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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTORA REGIONAL (E) CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Direccidn Regional Cundinamarca requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional Cundinamarca, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacién de Talento Humano en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional,
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestacidén de servicios personales para el desarrollo de actividades deportivas
previstas en el plan de bienestar de funcionarios del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot.”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificaciéon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogot3, a los Quince (15) dias del me 1 rero Te 2021.

LEONORA RARRAGAN BEDOYA
Directora (E) Regional Cundinamarca

P
Vo. Bo. Yolanda Pérez Rodrl’gu?l«fowﬂ
Coordinadora Grupo Gestién del Talento Humano
Regional Cundinamarca
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